PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Pahlawan No. 110 Telp. (031) 3524001 - 3524011
SURABAYA — 60174

Surabaya, 11 maret 2022

Nomor : 880/1720 /204.3/2022 Kepada
Sifat : Segera Yth. Kepala Perangkat Daerah
Lampiran : 1 (satu) lembar Provinsi Jawa Timur
Perihal : Pembayaran TPP-PK Bulan ,

Januari, Februari dan di

Maret 2022 URABAYA

Dalam rangka percepatan penyerapan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2022 dan peningkatan kesejahteraan Pegawai Aparatur Sipil Negara
(ASN) di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur, bersama ini dapat
disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 6 Tahun 2022,
maka penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jawa Timur mengalami keterlambatan yang berakibat pada
pembayaran TPP-PK tidak dapat dilaksanakan sesuai ketentuan;

2. Perangkat Daerah agar segera menyelesaikan penilaian kinerja Tahun 2021
dan menyusun SKP 2022 sesuai ketentuan pada laman SI-Master Provinsi
Jawa Timur;

3. Pembayaran TPP-PK pada Bulan Januari, Februari dan Maret 2022
dilaksanakan dengan ketentuan yaitu :

a. Telah menyelesaikan penilaian kinerja Tahun 2021 dan sudah mengupload
pada laman SI-Master Provinsi Jawa Timur:

b. TPP-PK berdasarkan penilaian kinerja dibayarkan secara penuh, sedangkan
berdasarkan kedisiplinan dibayarkan secara riil sesuai tingkat kehadiran
dengan mempertimbangkan potongan kedisiplinan;

4. Badan Pengelola Keuangan Daerah Provinsi Jawa Timur sebelum melakukan
pembayaran TPP-PK, bekoordinasi dengan Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Timur untuk memastikan bahwa setiap Perangkat Daerah sudah
menyelesaikan penilaian kinerja Tahun 2021 sebanyak 100%.

Demikian untuk menjadi maklum. -
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PROGRES PELAPORAN SKP TAHUN 2021

Per tanggal 10 Maret 2022

NO. OPD Jumlah PNS |Sudah Lapor| Persentase
1 _|SEKRETARIAT DAERAH 489 291 59.51
2 |SEKRETARIAT DPRD 116 92 79.31
3 |DINAS KESEHATAN 6185 5269 85.19
4 |DINAS SOSIAL 755 742 98.28
S |DINAS PENDIDIKAN 28417 14336 50.45
6 |DINAS PERHUBUNGAN 558 474 84.95
7 _|DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 119 118 99.16
8 |DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 646 341 52.79
9 [DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 178 159 89.33
10 |DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 91 55 60.44
11 |DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 140 121 86.43
12 |DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA 660 622 94.24
13 |DINAS PEKERJAAN UMUM SUMBER DAYA AIR 552 442 80.07
14 211[:"?: :EE;JITAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN 177 90 50.85
15 |DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN 660 452 68.48
16_|DINAS PERKEBUNAN 82 44 53.66
17 |DINAS PETERNAKAN 183 115 62.84
18 |DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 360 347 96.39
19 |DINAS KEHUTANAN 601 434 72.21
20 |DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 250 190 76.00
21 |DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 86 82 95.35
22 |BADAN PENDAPATAN DAERAH 587 436 74.28
23 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 96 96 100.00
24 |BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 136 55 | 40.44
25 |BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 105 100 95.24
26 |BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 61 42 68.85
27 |BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 74 42 56.76
28 |BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 175 133 76.00
29 |DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 68 56 82.35
30 |DINAS LINGKUNGAN HIDUP 104 104 100.00
31 EIIS-?S PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU 66 34 51.57
32 |DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 150 113 75.33
33 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK 61 61 100.00

DAN KEPENDUDUKAN ’
34 |BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 37 37 100.00
35 |INSPEKTORAT PROVINSI 110 24 21.82
36 |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 129 68 52.71
37 |BADAN KOORDINASI WILAYAH MADIUN 53 39 73.58
38 |BADAN KOORDINASI WILAYAH BOJONEGORO 38 38 100.00
39 |BADAN KOORDINASI WILAYAH MALANG 37 7 18.92
40 |BADAN KOORDINASI WILAYAH PAMEKASAN 25 10 40.00
41 [BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI 39 38 | 9744
42 |BADAN KOORDINASI WILAYAH JEMBER 24 24 100.00
Jumlah| 43480 | 26373 | 60.66%
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